STELLENAUSSCHREIBUNG

STAND 17.11.20

FUR DAS KOMMENDE LEHRJAHR BIETEN WIR EINEN:

AUSBILDUNGSPLATZ ZUM KLEMPER (M/W /D)

Bereits seit dem Jahr 2001 {iberzeugen wir im Raum Ménchengladbach, Diisseldorf, Kéln, Aachen und mittlerweile
auch deutschlandweit mit unserer handwerklichen Kompetenz. Unser dynamisches Team, welches zentraler
Schlissel fiir jedes erfolgreiche Projekt ist, besteht aus iiber 41 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Wir verfiigen liber einen modernen Fuhrpark und setzten im Arbeitsalltag auf den Einsatz von innovativen und
digitalen Technologien. Gemeinsam packen wir mit hochster Qualitat die unterschiedlichsten Projekte an - ganz
gleich ob kleinere Reparaturen, Dacher von Einfamilienhdausern oder GroBbauprojekte mit 20.000 gm Flache in den
Metropolen Nordrhein-Westfalens - wir stehen unseren Kunden beratend, planend und ausfiihrend zur Seite.

Dein Profil:
- Mindestens Hauptschulabschluss Klasse 10
& - Du bist kérperlich belastbar und schwindelfrei
— - Du hast ein groRes Interesse am Handwerk und bist technisch geschickt
- Dich interessiert Metallverarbeitung und du hast Spalk an der Umgebung in einer Werkstatt
- Du hast eine hohe Leistungsbereitschaft und bist teamféhig
- Du bist belastbar und hast ein hohes Maf an Motivation
Durchsetzungsvermdgen

Wir bieten:

- Eine piinktliche, faire und leistungsgerechte Bezahlung
- Motivierte und kompetente Ausbilderinnen
- Ein positives Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten

- Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einer krisensicheren Branche
- Stellen von modemer Arbeitskleidung

Geregelte Arbeitszeiten

- Nutzung diverser (E-) Fahrzeuge auch flr private Zwecke

Erkennst du dich wieder?

Dann schicke uns deine aussagekraftige Bewerbung per Post oder Digital (als PDF) an:
Dachdeckermeister Stefan Bern

z.Hd. Stefan Bern, Stapper Weg 83, 41199 Ménchengladbach

T +49 (0) 21 66 . 98 90 360 info@stefanbern.de

Sonstige Information zum Unternehmen:

Fortbildung

Unsere vielfaltigen Weiterbildungsmoglichkeiten sind der beste Weg, sich personlich und fachlich
weiterzuentwickeln und den Fortschritt aktiv mitzugestalten.

Familienanschluss und Zusammenhalt

O _9 0) Nur gemeinsam erreichen wir etwas. In unserem Familienbetrieb achten wir auch ein faires
CSO@ Gemeinschaftsgefiihl und den sozialen Austausch im Team. Mit regelmaRigen Teamevents und
[,‘_’m\_’,] Ausfliigen fordern wir aktiv den Zusammenhalt der gesamten Belegschaft.

Innovation

Unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen stellen wir zeitgemafe, hochwertige Arbeitsplatze und
Technik zur Verfliigung. Damit machen wir motiviertes und mobiles Arbeiten auf héchstem Niveau
moglich.




